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SURVIVOR?  
Lákavá výzva, která musí počkat.

Od února 2024 stojí Josef Hostaš v čele liberecké pobočky a úspěšně realizuje její restart. Nyní 
si našel čas, aby se rozpovídal o práci, koníčcích či jednom, zatím, nesplněném snu.

Svoboda a různorodost
Na své práci si nejvíce cení svobody a rozmanitosti.
„Baví mě, že je každý den jiný. Mám možnost dělat věci po svém a hledat vlastní cesty,  
jak dosáhnout výsledků.“

Mladý tým s velkým potenciálem
Když má charakterizovat libereckou pobočku, volí tři slova: mladá, ambiciózní a perspektivní.
„První rok byl hodně divoký, ale dnes už je vše mnohem stabilnější. Naším cílem je budovat mladý 
tým s potenciálem, kde budou lidé táhnout za jeden provaz a bude fungovat dobrá parta.“

Filmový zážitek, na který se nezapomíná
Nad anketní otázkou, jaký film viděl naposledy v letním kině, neváhá dlouho. Nedávno  
s manželkou viděl snímek Deník alkoholičky v Liberci, ale vzpomínky ho vrací ještě mnohem dál.
„Když mi bylo mezi šesti až devíti lety, viděl jsem na Branžeži film Krokodýl Dundee. Nebylo to úplně 
oficiální promítání, vylezli jsme s rodinou na skálu a sledovali film odsud. Právě to celé umocnilo 
ten zážitek,“ vzpomíná.

Horory, psychothrillery i vězeňské příběhy
Ve filmovém a seriálovém světě ho nejvíce přitahují horory, psychologické thrillery a příběhy  
z vězeňského prostředí. Mezi jeho favority patří Trestná lavice, Saw, především první díl, 
kultovní Záhada Blair Witch nebo seriál Perníkový táta.

Od Nirvany k rapu
Hudební vkus se během let proměnil. Vyrůstal především na 
rockové hudbě a dodnes má rád kapely jako Nirvana, System 
of a Down nebo Metallica. V posledních letech ale stále častěji 
poslouchá hip hop a rap.
„Z rapu nemám vyloženě jednoho oblíbeného interpreta, spíš 
poslouchám různé věci podle nálady,“ říká.

Sport zůstává součástí života
Sport libereckého vedoucího provází prakticky celý život. Největší 
místo v jeho srdci má fotbal, ale rád má obecně všechny míčové 
sporty. S přibývajícími roky však objevuje i nové koníčky.
„Postupem stáří mě začalo bavit lezení a rybaření. Je to příjemná 
změna oproti sportům, které člověk dělal celý život.“

Reality show Survivor
Mezi pořady, které pravidelně sleduje, patří i reality show Survivor. 
Přiznává, že účast v soutěži ho láká a považoval by ji za jedinečnou 
životní zkušenost.
Zároveň ale ví, že současná životní situace mu podobné 
dobrodružství neumožňuje.
„Nedokážu si představit, že bych na tři měsíce opustil rodinu s malými 
dětmi. Navíc v zimě, kdy máme kolem domu spoustu práce. A druhá 
věc je, že nechci nechat pobočku bez dozoru.“
Přesto je z jeho slov patrné, že soutěžního ducha neztratil. A kdo 
ví – třeba jednou přijde čas, kdy se výzvě jménem Survivor postaví 
i osobně.
	                                                                      (Autor: Tomáš Borůvka)

Vážení kolegové,

do rukou se vám dostává další vydání našeho newsletteru, které po delší době přináší souhrn 
nejdůležitějších událostí a změn, jimiž naše společnost v uplynulých měsících prošla.

Nejvýznamnější změnou bezesporu byla změna vlastníků společnosti. Takové období vždy 
přináší řadu otázek, nejistot i nových očekávání. Jsem však přesvědčen, že jsme tuto etapu 
zvládli profesionálně a vytvořili si dobrý základ pro další rozvoj firmy v následujících letech.

Velmi důležitým milníkem bylo také úspěšné obhájení naší pozice u největšího 
zákazníka, společnosti TMMCZ Kolín. Výsledkem je prodloužení spolupráce až do 
konce roku 2030. Tento úspěch není samozřejmostí a je především výsledkem 
každodenní práce vás všech – od zaměstnanců přímo na pracovištích až po kolegy  
v kancelářích. Děkuji vám za nasazení, odpovědný přístup a kvalitně odváděnou práci, díky 
kterým jsme dokázali potvrdit důvěru našeho klíčového partnera.

Slovo ředitele

Ročník 6 / Červenec 2026

Současně je potřeba si otevřeně říci, že období, které je 
před námi, nebude jednoduché. Automobilový průmysl 
i celé hospodářské prostředí procházejí dynamickými 
změnami a čeká nás řada výzev, na které budeme 
muset reagovat s maximální flexibilitou, profesionalitou 
a týmovým duchem. Věřím však, že pokud budeme 
držet při sobě a zachováme si odhodlání, dokážeme  
i nadále posouvat naši společnost správným směrem.

Přeji vám proto především pevné zdraví, mnoho sil a trpělivosti 
pro nadcházející období. Děkuji za vaši práci a za vše, co pro naši 
firmu každý den děláte.

S úctou,
Kamil Bartoš
Ředitel společnosti
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1. 2.

1.	Doposud jsem v letním kině nebyl. Třeba toto léto se poštěstí.

2.	Jednoznačně Interstellar. Miluji sci-fi a vesmírnou tématiku  
a tento snímek s Matthewem Mcconaugheym má úžasný 
příběh. Ze seriálů je to Stanger things, ačkoliv závěr mne zklamal  
a Papírový dům.

1.	V letním kině jsem nikdy nebyla, nebo si to alespoň nepamatuji.

2.	Oblíbený film jako takový nemám, mám ráda všechny od 
Marvel.

				                     (Autor: Ondřej Pilař)

Jan Pečený (Liberec)

Jitka Slabá (Pardubice)

Navštívil/a jste někdy letní kino? 
Pokud ano, jaký f ilm jste viděl/a?

Jaké jsou Vaše oblíbené filmy  
a seriály?

OTÁZKY

ODPOVĚDI

NEWS

Změny na mzdovém  
a obchodním oddělení

      5 zaměstnanců  
s dvacetiletým výročím 
ve firmě

Poslední měsíc minulého roku došlo ke změně ve mzdové 
účtárně. Po půlroční externí spolupráci zaujal pozici mzdového 
účetního pan Karel Hladký, čímž dokonal raritní kousek a na 
našem personálním oddělení působí výhradně muži. Druhou 
změnu doznalo obchodní oddělení, do něhož od dubna na 
pozici obchodního zástupce nastoupil Jan Zelenka.
    	                                                                       (Autor: Tomáš Borůvka)

Shodně v dubnu 2026 se FLEXIMA rozrostla o 2 zaměstnance 
s výročím 20 let ve firmě. Zaměstnankyně jičínské pobočky 
Bronislava Grohová a technik Martin Hruška doplnili trojlístek 
jubilantů z předešlých let (Kamil Bartoš, Aleš Bíma, Luboš 
Groh) a jako poděkování obdrželi 10 000 Kč na kartu Pluxee 
na volnočasové aktivity. Děkujeme a vážíme si Vaší věrnosti.
    	                                                                       (Autor: Tomáš Borůvka)

1.	Ano, na Kunětické hoře se loni promítal film Léto s Evženem za 
účasti hlavních herců Jiřího Dvořáka a Martina Myšičky. Nicméně 
se za mě jedná o průměrný český film.

2.	Nespočetněkrát jsem viděl Zelenou Míli, mám rád příběh tohoto 
filmu, který je natočen podle románu Stephena Kinga. Ze seriálů 
je to Hvězdná brána.

1.	Ano, pár let zpátky v letním kině v Pasohlávkách na Moravě. 
Nejprve pro děti byl Tom a Jerry a potom český film Ostrov s Jiřím 
Langmajerem a Janou Plodkovou.

2.	Titanic a jednoznačně Simpsonovi.

Karel Hladký (Správa)

Petra Havířová (Jičín)

PERSONÁLNĚ-MZDOVÉ 
OKÉNKO
VÝPOČET PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
Pro výpočet náhrady za pracovní neschopnost je potřeba si 
vzít průměr na náhrady, který se čtvrtletně mění a musí se nejprve zredukovat na 90 %.
Zredukovaný průměr se vynásobí počtem hodin pracovní neschopnosti a z výsledku si 
vypočítáte 60 % - daný výsledek je náhrada za pracovní neschopnost od zaměstnavatele.  
Ten ji hradí za prvních 14 dní nemoci, poté přechází povinnosti na stát.

KRÁCENÍ DOVOLENÉ V PŘÍPADĚ DLOUHODOBÉ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
Dovolená se při dlouhodobé nemoci nekrátí automaticky, ale vzniká na ni menší nárok. Nemoc 
do výše 20násobku týdenní pracovní doby (cca 100 dnů) se bere jako výkon práce. Pokud 
nemoc trvá déle, za každých dalších 21 zameškaných dnů se dovolená krátí o 1/12.

CO JE TO JMHZ?
JMHZ je zkratka pro Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele. Jde o nový digitální projekt,  
který má zásadně zjednodušit administrativu spojenou s hlášením údajů státu  
o zaměstnancích. Hlavním účelem je sjednotit desítky dosavadních hlášení (pro ČSSZ, 
finanční úřad, Úřad práce atd.) do jednoho společného elektronického formuláře.

Podávají ho všichni zaměstnavatelé v ČR bez ohledu na velikost, a to za všechny typy 
pracovněprávních vztahů (pracovní poměr, DPP i DPČ).

Povinnost byla zavedena zákonem č. 323/2025 Sb. s účinností od 1. ledna 2026. Pravidelné 
měsíční podávání se v praxi spustilo v dubnu 2026.

Hlášení se posílá elektronicky České správě sociálního zabezpečení, která následně data 
předává dalším úřadům.
	                                                                                                                                    (Autor: Ondřej Pilař)


